
 

 
 

 

POLÍTICA INTEGRADA 
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 

 
Fundada el 1 de mayo de 1945, en sus más de 70 años de actividad Vimar ha sabido crecer constantemente 
gracias a la pasión por el trabajo y la energía positiva de todos sus colaboradores. 
El cuidado y el respeto por el contexto y el territorio, el estudio constante de las exigencias del mercado, la 
calidad y la fiabilidad de los productos, el uso de tecnologías innovadoras de producción -mecánicas y 
electrónicas– y el “saber hacer” de los directivos y los colaboradores le han ayudado a superar las crisis 
económicas y de mercado y en la actualidad es una importante realidad industrial que se ha convertido en 
punto de referencia nacional e internacional para el sector eléctrico y electrónico.  
La empresa, consciente de su papel y de sus responsabilidades hacia la comunidad, agradecida a quienes han 
contribuido a este crecimiento y con el deseo de definir los valores que inspirarán sus elecciones estratégicas 
en el futuro, se compromete a: 

• Trabajar  de acuerdo con las leyes, las normas y los reglamentos aplicables, incluyendo todos los requisitos y 
necesidades de las partes interesadas (stakeholders). 

• Satisfacer las exigencias y las expectativas de los clientes, tanto si se trata de distribuidores como de 
instaladores o clientes finales, desarrollando y realizando productos innovadores, de calidad y gran fiabilidad; 
promoviéndolos y comercializándolos en condiciones competitivas y proporcionando servicios de asistencia y 
formación con el objetivo de crear y reforzar una relación duradera y de confianza con todos sus 
colaboradores, constructiva y capaz de consolidar la imagen de empresa en el mercado. 

• Proteger la salud y la seguridad de todos sus colaboradores, promoviendo la participación activa y la consulta y 
garantizando condiciones de trabajo adecuadas, seguras y conformes con la ley.  Para ello, la empresa se 
compromete a desarrollar una atenta y constante labor de sensibilización que permita eliminar los peligros y 
reducir las situaciones de riesgo, proporcionando la formación necesaria para prevenir cualquier tipo de 
accidente, incluso entre distribuidores y proveedores de trabajo. 

• Promover el crecimiento profesional de todos sus empleados, implementando una organización del trabajo que 
defina claramente los roles y las responsabilidades, incentivando la creatividad y la búsqueda de mejora 
continua y valorizando el esfuerzo y las habilidades desarrolladas para alcanzar los objetivos. 

• Proteger y respetar el medio ambiente optimizando los consumos, minimizando el derroche, utilizando 
sistemas de producción de energía a partir de fuentes alternativas y de alta eficiencia, empleando en sus 
productos materiales ecológicos y procesos de producción que consientan la recuperación y la reducción de los 
desechos y promoviendo el desarrollo de una economía circular cuyos límites superen los de la empresa. 

Para hacer realidad todo lo expuesto, Vimar trabaja de manera integrada, respetando los requisitos de calidad, 
medio ambiente y seguridad de acuerdo con las normas UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14000:2015 e 
ISO 45001:2018 en todo lo relativo al campo de aplicación y sus actividades, adoptando un sistema de gestión 
de riesgos que evalúe atentamente cada proceso o área de responsabilidad, así como los posibles peligros, y 
poniendo en marcha las intervenciones de atenuación que, dentro de una óptica de prevención representen 
también una oportunidad de mejora continua del Sistema de Gestión de la Empresa (pensado en base a riesgos, 
Risk-Based Thinking). 
 
Los compromisos adquiridos con esta política se traducen en objetivos, metas y programas monitorizados de 
manera periódica por la dirección general, quien asigna todos los recursos -humanos y materiales- necesarios 
para garantizar la aplicación del Sistema de Gestión y su continua evolución. Esta política es parte integrante 
del Modelo Organizativo que Vimar adopta para todo tipo de transgresión. Se pone en conocimiento del 
personal interno y externo y de cada una de las partes interesadas con la intención de promover el 
conocimiento y la adhesión. 
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