4 VIMAR

POLITICA INTEGRADA
UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e 1SC801:2018

Fundada el 1 de mayo de 1945, en sus mas de 7@afasividad Vimar ha sabido crecer constantemente
gracias a la pasion por el trabajo y la energi#tipasie todos sus colaboradores.

El cuidado y el respeto por el contexto y el teritt, el estudio constante de las exigencias detade, la
calidad y la fiabilidad de los productos, el usdetmologias innovadoras de produccion -mecanicas y
electrénicas y el “saber hacérde los directivos y los colaboradores le han ayo@asluperar las crisis
econdmicas y de mercado y en la actualidad esmyp@ariante realidad industrial que se ha converito
punto de referencia nacional e internacional pbesaetor eléctrico y electronico.

La empresa, consciente de su papel y de sus redplicisdes hacia la comunidad, agradecida a quieaes
contribuido a este crecimiento y con el deseo di@idéos valores que inspiraran sus eleccionesgsgicas
en el futuro, se compromete a:

Trabajar de acuerdo con las leyes, las normas y los regl@seplicables, incluyendo todos los requisitos y
necesidades de las partes interesastialeehiolders).

Satisfacer las exigencias y las expectativas de los clientasto si se trata de distribuidores como de
instaladores o clientes finales, desarrollandoajizendo productos innovadores, de calidad y gatilidad;
promoviéndolos y comercializandolos en condiciacmapetitivas y proporcionando servicios de asiséenc
formacion con el objetivo de crear y reforzar uredagiéon duradera y de confianza con todos sus
colaboradores, constructiva y capaz de consolidandgen de empresa en el mercado.

Proteger la salud y la seguridad de todos sus colaboradpresioviendo la participacion activa y la consylta
garantizando condiciones de trabajo adecuadasraseguconformes con la ley. Para ello, la empsssa
compromete a desarrollar una atenta y constante i sensibilizacion que permita eliminar los grels y
reducir las situaciones de riesgo, proporcionaraddofmacion necesaria para prevenir cualquier tdpo
accidente, incluso entre distribuidores y proveeslaie trabajo.

Promover el crecimiento profesional de todos sus empleadgdementando una organizacién del trabajo que
defina claramente los roles y las responsabilidaseentivando la creatividad y la busqueda de raejo
continua y valorizando el esfuerzo y las habilidadesarrolladas para alcanzar los objetivos.

Proteger y respetar el medio ambiente optimizando los consumos, mizamilo el derroche, utilizando
sistemas de produccion de energia a partir de daegiternativas y de alta eficiencia, empleandsien
productos materiales ecoldgicos y procesos de pod@uque consientan la recuperacion y la reduatidlos
desechos y promoviendo el desarrollo de una ecancingiular cuyos limites superen los de la empresa.

Para hacer realidad todo lo expuesto, Vimar tratf@jenanera integrada, respetando los requisiteslaiad,
medio ambiente y seguridad de acuerdo con las ot EN ISO 9001:2015, UNI EN I1SO 14000:2015 e
ISO 45001:2018 en todo lo relativo al campo decaplbn y sus actividades, adoptando un sistemasteg

de riesgos que evalle atentamente cada procesaadrresponsabilidad, asi como los posibles psligr
poniendo en marcha las intervenciones de atenuagiéndentro de una Optica de prevencion reprasente
también una oportunidad de mejora continua deé®igtde Gestion de la Empresa (pensado en basgasiie
Risk-Based Thinking).

Los compromisos adquiridos con esta politica sguttean en objetivos, metas y programas monitorizados
manera periodica por la direccion general, quiégnastodos los recursos -humanos y materiales-saeos
para garantizar la aplicacion del Sistema de Qestisu continua evolucién. Esta politica es partegrante

del Modelo Organizativo que Vimar adopta para ttigo de transgresién. Se pone en conocimiento del
personal interno y externo y de cada una de lagegadnteresadas con la intencion de promover el
conocimiento y la adhesion.
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